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Concejo Municipal
Paseo del Tercer Milenio N"838
CP 3070- San Cristébal
hcdeliberantesancristobal@gamil.com

REGISTRADA BAJO EL N.” 4129

VISTO:
El Decreto N.° 0115/24 de fecha 03 de abril de 2.024 sancionado por el Departamento
Ejecutivo Municipal “Ad Referéndum” del Concejo Municipal; y

CONSIDERANDO:
Que evaluado por este Cuerpo Legislativo y con tratamiento en la Sesion Ordinaria del
dia 25 de abril de 2024, se resuelve por unanimidad la aprobacion del mismo.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN
CRISTOBAL, sanciona la siguiente:
ORDENANZA

ARTICULO 1°-: Apruébese en todos sus términos el DECRETO N.° 0115724
sancionado “Ad Referéndum” del Concejo Municipal.

ARTICULO 2°.-: Elévese al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.

SALA DE SESIONES, 25 de abril de 2.024.

Emiliano H. Pérez

Secretario del Honorable
Concsio Daliberants San Cristbal

H. CONCEJD MUNICTPE

/f/ SAN CRISTOBAL, 02 de mayo de 2024 DECRETO N° 0132

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL
VISTO:

La sancion de la ORDENANZA N° 4129 de fecha 25 de abril de 2024,
efectuada  por el H CONCEJOQ MUNICIPAL:
DECRETA

En virtud de lo dispuesto en el Inc. 5°  del Articulo 41° de la Ley Provincial N° 2756 — ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES (to. por Decreto N° 67/83), promuigase como ORDENANZA MUNICIPAL, e
insértese en el Registro General de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones. Climplase por todos a quien
corresponda observarla y hacerla observar y archivese.- === ====-=----ccccmcmmmmonooocnsnnnann
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DECRETO N° 0115

SAN CRISTOBAL, 03 de abril de 2.024

VISTO:

El acta acuerdo de fecha 27 de marzo de 2.024, celebrada entre los
representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales (FESTRAM) y
los representantes de los Municipios y Comunas de la Provincia de Santa
Fe, en la cual se fija la politica salarial del sector en el marco de la reunién
paritaria; y :

¢

CONSIDERANDO:

Que en el acta acuerdo han resuelto lo siguiente:

Punto 1) Se acuerda un incremento salarial del 18.5% sobre la politica
salarial vigente en cada jurisdiccion, tomando como base las
remuneraciones del mes de Enero de 2024. El incremento salarial
acordado se suma a la politica salarial vigente establecida en el acta de
fecha 21/02/2024. En los mismos porcentajes v tramos se incrementa el
salario minimo garantizado de bolsillo.

Punto 4) se acuerda abonar con los haberes del mes de marzo, o en su caso
mediante planilla complementaria durante dicho mes, una asignacién por
ayuda escolar, estableciéndolo en la suma de Pesos Seis Mil Quinientos ($
6.500).

Las partes en el punto 5) acuerdan la fecha 17 dn: abril de 2024, para dar
continuidad a la negociacion salarjal.

Que el Departamento Ejecutivo considera necesario proceder a la
adecuacion de la politica salarial del personal de planta permanente.

Que atento a las variaciones presupuestarias que esta adecuacion produce
es necesario que la presente norma se dicte Ad-referéndum del H.
Concejo Municipal.

Que en consecuencia corresponde el dictado del acto administrativo que
convalide esta situacion.

Por ello:

EL INTENDENTE DE LA CTUDAD DE SAN CRISTOBAL,
sanciona “Ad Referéndum del Coneejo Municipal el siguiente:
it
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ARTICULO 1°.-: Apruébase el Acta Paritaria Municipal, celebrada en fecha 27

> de marzo de 2024, por la cual se acuerda un incremento
salanal del 18,5% para el mes de marzo de 2024, conforme a la politica
salarial vigente en cada jurisdiccion, tomando como base las remuneraciones del
mes de enero de 2024, En los mismos porcentajes y tramas se incrementara el
salario minimo garantizado de bolsillo.

i
ARTICULO 2°.-: En virtud de lo dispuesto precedentemente, autorizase a la
Secretaria de FEconomia vy Finanzas a introducir las

modificaciones de las partidas presupuestarias que sean necesarias para la
atencion de lo dispuesto en la presente norma legal.

ARTICULO 3°.-: Forma parte integrante de la presente normativa la Escala
Salaral vigente.

ARTICULO 4°-: En virtud de lo dispuesto en el articulo 42“-CAP1:I'ULD v

de la Ley Provincial N°® 2756 - ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES (t.0. por Decreto N° 67/85), refrendan el presente el sefior
Secretario de Gobierno y la sefiora Secretaria de Economia y Finanzas,

ARTICULO 5°.-: Registrese, comuniquese, publiquese; dése a las areas que

correspondan a fin de que procedgn a su instrumentacion,
remitase copia al Concejo Municipal,- retornese el original al Departamento
Despacho General para su ARCHIVO.
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ESCALA SALARIAL MARZO 2024

Acta Paritaria Municipal - Ley N® 9936 |
| Celebrada 27 / 03/ 2024

4

MARZO 2024

CATEGORIAS ENEROZ2024 FEBRERO 2024

| 34,50% 18,50%| ~ 53%
Cat. 8 261420 | '351610 | 48362,60/ 399973 _
Cat.9 271710 365450 50266,33 415716
Cat. 10 278315 374333 51488,19 425821
Cat. 11 288605 388173 53391,84 441565
Cat. 12 308418 414823 57057,42 471880
Cat. 13 320538 431124 59299,60 490424
Cat. 14 341910 459869 63253,33 523122
Cat. 15 370209 497932 62488,75 . 566420
Cat. 16 424919 571516 78610,03° 650126
Cat. 17 435847 586215 80631,7# 666847
Cat. 18 457125 614834 84568,18 699402
Cat. 19 581711 782402 |107616,63 890019
Cat. 20 606521 815771 |112206,47 927978
Cat. 21 636624 856260 |117775,49 974035
Cat, 22 707041 950970 |130802,59 1081773
Sueldo Minimo de Bolsillo: $ 382,775.- |
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