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VISTO:

La necesidad de establecer un espacio estructurado dedicado a la
formulacién de politicas piblicas que promuevan la inclusion de personas
con discapacidad, con el objetivo de garantizar su plena participacion en la
sociedad; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece que “EI propdsito de la presente Convencidn es
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds .

Que la inclusion de las personas con discapacidad es un derecho humano
fundamental, reconocido tanto a nivel internacional, nacional, provincial
como asi municipal.

Que la sensibilizacion y educacién de la sociedad en general sobre las
cuestiones relacionadas con la discapacidad son esenciales para eliminar
prejuicios y fomentar una cultura de respeto y valoracién de la diversidad.

Que es responsabilidad del municipio fomentar la concienciacion sobre la
situacion de las personas con discapacidad y reflexionar sobre las practicas
diarias que evidencian las barreras del entorno que dificultan y limitan su
participacion en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

Que en la busqueda y construccién de una ciudad inclusiva, surge la
necesidad de crear una Oficina de Inclusion y Accesibilidad, la cual
promovera la autonomia, la participacion, la inclusién y la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, ademas de desarrollar e impulsar
politicas pablicas.

Que la creacion de esta Oficina permitird coordinar la elaboracion de
programas integrales de abordaje de la discapacidad en el ambito local,
asegurando una respuesta mas efectiva y coordinada a las necesidades de
nuestros vecinos.

Que corresponde el dictado de la norma legal que convalide el mismo.

Por ello:
EL H. CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL,
sanciona la siguiente:
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ARTICULO 1°-: Créase la OFICINA DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD
que dependera directamente del Intendente Municipal, interactuando con todas
las Secretarias establecidas en el Departamento Ejecutivo Municipal con el
objetivo de coordinar esfuerzos y recursos, desarrollar programas especificos y
asegurar que las politicas implementadas sean efectivas y sostenibles a largo plazo.

ARTICULO 2°.-: La Oficina de Inclusién y Accesibilidad se conformara por un
Coordinador quien estard a cargo de la organizacion y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 3°.-: Asignese a la Oficina de Inclusion y Accesibilidad las siguientes
funciones:

a. Equidad y Acceso: garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso
a servicios esenciales para las personas con discapacidad.

b. Coordinacion y Planificacién: coordinar esfuerzos entre las distintas
Secretarias municipales:

® procurando allanar las distintas dificultades que puedan
presentarse;

* desempefiando un rol activo en toda nueva Obra Publica para
evitar la creacion de nuevas barreras arquitecténicas;

¢ proponiendo adaptaciones urbanisticas en la planificacion de
espacios publicos accesibles:

* generando la convocatoria para el funcionamiento de la
Comisién Asesora Municipal de Discapacidad (CAMUDIS) y
garantizar asi el disefio, planificacién e implementacién de
politicas integrales y estrategias efectivas;

* coordinando el uso del vehiculo municipal para el transporte de
personas con discapacidad;

® poseer un registro de todas y cada una de las instituciones que
atienden y entienden sobre los diversos grados de discapacidad
en la ciudad;

¢. Inclusion Social: asesorar y gestionar los medios para el egjercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.

d. Inclusién Educativa: articular y viabilizar acciones que tiendan a
garantizar el derecho a la educacion de nifios, nifias, adolescentes y
Jovenes con discapacidad desde el Liceo Municipal y Escuela de
Ciencias.

e. Inclusion Laboral: implementar acciones que mejoren las condiciones
de empleabilidad de personas con discapacidad.

f. Inclusién Recreativa y Deportiva: garantizar  igualdad  de
oportunidades en el acceso a actividades recreativas, culturales o
deportivas.

g. Promocion y Sensibilizacion: liderar campafias de sensibilizacién para
reducir el estigma asociado a la discapacidad y fomentar una sociedad
mas inclusiva.

ARTICULO 4°-: El cargo creado precedentemente serd desempefiado como
Personal No Permanente — Personal de Gabinete y sera designado por resolucion
propia y exclusiva del Sr. Intendente Municipal — Inc. 8 del Articulo 41° de la Ley
Provincial N® 2756 — Orgénica de Municipalidades (t.0. por Decreto N° 67/85).
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ARTICULO 5°.-: Comuniquese al Departamento Ejecutivo para su promulgacion.

SALA DE SESIONES, [17 00T A

Emiliane H. Pérez Dra. LORENA V. LUNB

_ Secretario del Honorable esidenta
Concejo Defharante San Cristibel H. CONCEJO MUNICIPAL
/// SAN CRISTOBAL, 17 de octubre de 2024 DECRETO N° 0258

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN CRISTOBAL
VISTO:
La sancidn de la ORDENANZA N° 4167 de fecha 17 de octubre de 2024,
efectuada por el H CONCEJO MUNICIPAL:

DECRETA

En virtud de lo dispuesto en el Inc. 5°  del Articulo 41° de la Ley Provincial N° 2756
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES (t.0. por Decreto N® 67/85), promulgase como
ORDENANZA MUNICIPAL, e insértese en el Registro General de Ordenanzas,
Decretos y Resoluciones. Cimplase por todos a quien corresponda observarla y hacerla
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